
JOB-BRIEFING
Das Ziel dieses Briefings ist es, die Rahmenbedingungen des Projekts zu bestimmen. 
Auf dieser Grundlage wird ein Kostenvoranschlag erstellt. 
Desweiteren basiert die gesamte weitere Umsetzung auf diesem Briefing.

PROJEKTNAME.

TIMING.

Wann  kann frühestens mit der Produktion begonnen werden?

Wie ist der Zeitplan? Gibt es schon Drehtermine (z.B. Veranstaltungen)? Reisetage? 

Wann muss der Film final vorliegen?

BUDGET.

Wie hoch ist das Budget?

© 2020 GRANTURBO UG (haftungsbeschränkt) | Sitz der Gesellschaft: Haar bei München | Registergericht: Amtsgericht München, HRB 247262 | Geschäftsführer: Tobias Beer, Florian Seiler

 Jan2020 • Seite 1 von 5



JOB-BRIEFING

MOTIVATION.

Wird ein konkretes Produkt beworben? Wenn ja, welches? Welche Besonderheiten hat es?

Was ist das Ziel des Films? Was soll mit dem Film erreicht werden

Was soll beim Zuschauer ausgelöst werden? Eine Emotion, eine Handlung, ein Informationsschub?

Was ist die Kernaussage, das zentrale Versprechen des Films? (WICHTIG!)

An wen ist der Film gerichtet? Wer ist die Zielgruppe? (“Alle” gilt nicht!)
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JOB-BRIEFING

INHALTE.

Welche Länge soll der Film haben?

In welcher Sprache, bzw welchen Sprachen soll der Film umgesetzt werden?

Sprache im Film Untertitel

Welche sind die grundlegenden Inhalte die zwingend vorkommen sollen?

Welche sind die grundlegenden Inhalte die zusätzlich vorkommen sollen, aber nicht zwingend müssen?

Was soll auf keinen Fall vorkommen oder erwähnt werden?

Auf was muss besonders geachtet werden? Besonderheiten und Fettnäpfchen?
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JOB-BRIEFING

UMSETZUNG.

Gibt es Vorstellungen zur Umsetzung, Gestaltungsideen, Referenzen oder Produktionsbeispiele?

Ist die Einbindung von 2D- oder 3D-Grafik gewünscht? Wenn ja, in welcher Form?

Welche Tonalität soll der Film haben? (inspirierend, seriös, dynamisch, cool, hochwertig, …)

Ist ein Sprecher gewünscht? Wenn ja, welchem Typ soll die Stimme entsprechen? (Alter, Tonalität, …)

Wer steht vor der Kamera? Eigene Mitarbeiter oder sind Darsteller gewünscht?
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JOB-BRIEFING

VERTEILUNG.

Auf welchen Kanälen läuft der Film?

Sind Varianten des Films gewünscht? Z.B. unterschiedliche Packshots, Sprachversionen, Datumsversionen, ...
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TV

YouTube

Facebook

Instagram

Mailing

Messe

internlinkedIn

eigene Homepage
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